
İDARİ PERSONEL NAKLEN ATAMA 

ATANACAK KİŞİ KARŞI KURUM PERSONEL BAŞKANLIĞI
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Naklen atanmak isteyen kişinin dilekçe 
ile başvuru yapması

Muvafakatı yazısına 
cevap verilmesi

Muvafakatı uygun görüldü 
mü?

Durumun ilgiliye 
bildirilmesi

Evet

Atama kararnamesinin geldiği 
kuruma gönderilmesi  ve 
ilişiğin kesilmesi ve özlük 

dosyasının istenmesi

Göreve başlamasının  yapılarak 
yazılarının ilgili birimlere gönderilmesi

PBS otomasyonuna, DPB 
sayfasına ve HİTAP  sistemine 
işlenmesi, dosyasının teslim 
alınarak arşive kaldırılması

Uygun değil

İlgilinin ayrılış işlemlerinin 
yapılarak özlük dosyasının 
kurumumuza gönderilmesi

Kadro durumu, 
atama izni sayısı, personel

 ihtiyaçları doğrultusunda ilgilinin 
talebi uygun ise kişinin görev yaptığı 

kuruma muvafakat yazısının 
yazılması, uygun değilse 

kişiye bilgi 
verilmesi

Uygun


